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Jamstalldhet, tillganglighet
och icke-diskriminering

- vad dr bra att tdnka pad i samband med utbildningar?

Som utbildare eller arrangor av olika aktiviteter dr det vissa saker som ar bra att tanka pa.
Har har vi skrivit ner ndgra punkter som vi garna vill dela med oss av. Vi vill dock betona
att vi inte ar nagra experter i dmnet, utan vi har sjdlva samlat information och idéer som
vi tycker ar bra och som vi sjdlva forsoker att anvanda och aven sprida till de utbildare

som vi involverar i vara olika uppdrag.

Jamstalldhet

Presentation och framstallning

Anvands bade "han” och "hon” i exempel och resone-
mang? Eller valjer du kanske i stallet "hen"?

Finns exempel som vi bedomer att bade man,
kvinnor och andra kan relatera till?

Bryter presentationen gamla traditionella forestall-
ningar, eller &r den stereotyp utifran forestallningen
om manligt och kvinnligt?

Hur framstalls kvinnor och man
i utbildningsmaterialet?

Bilder

Forekommer béde man och kvinnor pa bilder, och
vid vilka delar av utbildningen forekommer kvinnor
respektive man?

Hur framstélls kvinnor respektive man pé bilder
och i exempel?

Delaktighet

Hur fordelas maojlighet och tid till samtal mellan man
och kvinnor? Lagg marke till och markera nar ndgon

blir avbruten eller nar ndgra fa personer tar/far stors-
ta delen av samtalsutrymmet.

Hur agerar du sjalv gentemot delar eller hela gruppen
relaterat till kon?

Finns nagra speciella riktlinjer for hela gruppens
delaktighet i utbildningen?

Text

Laggs stor vikt vid personers kon, samhallsklass,
alder och etnicitet? Finns schabloner och stereotyper
i texten?

Vilka kommer till tals i texten? Ges bada konen lika
stor plats?

Vilket perspektiv har forfattaren?

Att tanka pa

Upprepa huvudord i stéllet for att anvanda han/hon,
honom/henne.

Skriv verb i passiv form, d& behdvs varken han eller
hon.

Sétt inte alltid mannen (eller kvinnan) som dominant
i ordpar, variera med till exempel: hon och han i stal-
let for han och hon, kvinnor och man istallet for man
och kvinnor.

Anvand konsneutrala beteckningar som: riksdags-
ledamot i stéllet for riksdagsman/kvinna, forskare
istallet for vetenskapsman.

Om du i ndgot sammanhang ber dina deltagare sva-
ra pa frdgan om kon (t ex i en enkét) sa bor det inte
enbart finnas de tva alternativen "kvinna” och “man”.
Ha med ett tredje alternativ "annat” for dem som inte
vill/kan svara.
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Att tanka pa under genomforandet (bade vid
digitala och fysiska aktiviteter)

Tillganglighet och
icke-diskriminering

Ungefir en miljon av invdnarna i Sverige som &r
i arbetsfor dlder har nagon typ av funktionsned-
sattning/variation. Det kan handla om lds-

och skrivsvarigheter, begrinsad rérelseformaga,
nedsatt syn eller horsel samt psykisk ohalsa.

For att alla ska kunna delta pa samma villkor

ar det ett flertal saker som behover beaktas.

Viktigt att hélla de programtider ni satt upp.

Var tydlig med fran boérjan hur upplagget ser ut, hur
och om alla som deltar far stalla frdgor etc. Beratta
garna vilken dokumentation som kommer att delas
efterat.

Det ar viktigt att tala tydligt. Det kan aven vara bra att
beskriva bilder och ldsa upp vad som stér i exempel-
vis en Power Point presentation.

Stam av med alla deltagare att de hor och ser under

Av nedanstdende punkter dr det vissa som e .
foreldsningen/presentationen.

aligger uppdragsgivaren/arrangoren medan
andra aligger utbildningsleverantoren/utféraren. Utbildningsdeltagarna far information i alternativa
format vid samma tillfalle som 6vrig dokumentation

| samband med inbjudan — forutsatt att detta har patalats i forvag.

Stam kontinuerligt av med deltagarna sé att de kan
folja med i material och upplagg.

Det kan vara bra om deltagaren tillfrdgas om sarskilt
behov av dokumentation eller stod foreligger. Se till
att detta dven formedlas till den person/utbildare

AL Om du som utbildare/arrangor vill ha assistans av en
som ska halla i aktiviteten.

deltagare, till exempel genom att féra anteckningar
. L . eller vara sprakror for gruppen efter en gruppdvning,
Specifikt vid digitala aktiviteter stdm av med deltagaren s att det &r okej.

Informera i forvag vilken plattform som kommer att

anvandas och om néagot program eller app behdver
laddas ner.

Informera om att ndgon fran er organisation finns
uppkopplade ca 10 minuter innan aktiviteten startar
for att hjalpa dem som kéanner sig osakra, samt vem
man kan kontakta per telefon eller mejl om man
behover hjalp.

Specifikt vid fysiska aktiviteter

Fraga deltagaren i inbjudan om denne &r i behov av
specialkost (om det &r aktuellt).

Av hansyn till personer med allergier ar det bra om
deltagare ombeds undvika parfym och andra starkt
doftande produkter.

I inbjudan finns en tydlig vagbeskrivning till utbild-

ningslokalen. Om ni vill ge extra service sa brukar det
vara uppskattat att aven informera om kollektivtrafik
som finns att tillgd samt var man kan parkera sin bil.

Om lokalen €] ligger pa markplan bor det framga om
det finns hiss eller inte.

Specifikt vid digitala aktiviteter

Stam av sd att alla vet hur man anvander
chattfunktionen (om den ska anvandas) samt hur
man stanger av och pa kamera och mikrofon.

Specifikt vid fysiska aktiviteter

Deltagare och utbildare bor inte anvanda parfym och
rakvatten.

Anvand garna mikrofon om gruppen ar storre an tio
personer.

Skriftlig information

Texternas sprak ska vara enkelt och begripligt och
forklarar eventuella facktermer.

Informativa rubriker.

Dokument med en storre textmassa borjar med en
sammanfattning.

Formgivning

Enkelt och tydligt teckensnitt.

Anvand fet stil for att markera text istéallet for versa-
ler eller kursiv stil.

Lagom stor teckenstorlek, i [bpande text mellan
10-12 punkter.



